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CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA
POR LA C. ADELA PINA BERNAL, DIRECTORA GENERAL DE FORMACION CONTINUA A
DOCENTES Y DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, ASISTIDA POR LA LIC, MARfA CRISTINA TORRES
GOMEZ, SECRETARIA DE GOBIERNO, LIC. MARTHA PARROQUIN PEREZ, SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION Y LA DRA. ELDA MARIA XIX EUAN EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DIRECTORA GENERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfit necesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones de
direccién, supervisién o asesoria técnico-pedagdgica, en o sucesivo "PERSONAL
EDUCATIVO", mediante el acceso y/o conciusidn de programas de formacion,
actualizacidn académica y/o capacitacion.

IL.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a desarrollar los conocimientos, capacidade
actitudes y habilidades para el eficaz desempefio de su labor en diferentes context@%5
y situaciones con enfoque intercultural, desde las perspectivas de género y derecho
humanos, a través de la implementacién de acciones de formacién e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades, en lo sucesivo "ACCIONES DE
FORMACION Y/O INTERVENCIONES FORMATIVAS" en términos de lo sefialado en las
Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE OPERACION" publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de febrero de 2025, mediante el Acuerdo
Secretarial nimero 14/02/25.

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP":

Convenio para la Implementacidn del Programa para ef Desarrollo Profesional Docente para
202 Educacidn|Bdsica, en el ejerdcio fiscal 2025, SEP - Estado de Quintana Roo
Ao de

'\ La Mujer
Indigena Pagina 1 de 12

Y




0500/25

I.1.- Que de conformidad con los articulas 20, fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica
Federal Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que en su estructura orgénica cuenta con la Unidad de Promocion de Equidad y
Excelencia Educativa, en lo sucesivo "LA UPEEE", unidad administrativa a la que le
corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para que
los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los criterios
transversales de equidad y excelencia en el disefio de programas, estrategias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria; y, coordinar con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autaridades educativas de
los Estados y de ta Ciudad de México, la elaboracidon de los programas, las estrategias
y las acciones en materia de formacidon continua de docentes y directivos que se
realizaran en el marco del Sistermna Integral de Formacion, Capacitaciény Actualizacién,
en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fracciones 1, II y VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

I.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccién General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
corresponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacién Media Superior y las
demas unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los Estados
y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta educativa y los programas de
formacién, capacitacidny actualizacién para personal docente, personal con funciones
de direccién y personal con funciones de supervision de educacién basica y media
superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su desarrollo integral y parakwea
adquisicion de las competencias que una educacién con equidad y excelencia requiere;
coadyuvar con las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria y las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacion entre la formacién
y la profesionalizacidn del personal docente, del personal con funciones de direccién
y del personal con funciones de supervision de educacidn basica y media superior y la W
atencion de prioridades nacionales y regionales; y garantizar en coordinacién con las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México que la oferta de
formacién continua cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacién y mantenga
un enfoque educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiv 7
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de género y el enfoque de derechos humanos, en términos de lo dispuesto por el
articulo 44 fracciones [, IIl y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica.

I.4.- Que su representante suscribe el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el inciso a) de la seccién “La DGFCDD sera responsable de” del apartado
de “TIPQ BASICO" del numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerdo namero
14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de febrero de 2025 que dispone gue la responsabilidad de fa
formalizacién del presente instrumento serd asumida por "LA DGFCDD" con la firma
de su Directora General.

1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presente convenio en el presupuesto autorizado a LA DGFCDD" en el respectivo
ejercicio fiscal.

1.6.- Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la Avenida Universidad 1200, piso 6, sector 6-28, Colonia Xoco, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

IL.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I1.1.- Que el Estado de Quintana Roo, es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1y 2 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

IL.2.- La Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, cuenta con las facultades para suscribir el presente Convenio, con lo dispuesto
en los articuios 51, 78, 90 fracciones VIII y XXII, 91 fraccién X111 y 116, de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; y los articulos 2, 3, 4, 8 y 16 de
la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Quintana Roo

IL.3.- La Lic. Maria Cristina Torres GOmez, en su caracter de Secretaria de Gobiern

cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de celebrar y suscribir

el presente Convenio, como Titular de la Dependencia que forma parte del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, en términos de lo dispuesto por los articulos

92 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo, 3, 4, 19 -
fraccion I, 21, 30 fraccion VII y 31 fracciones 1, VII y XXVIII de la Ley Organica de la W
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y, 8 y 9 fraccion XX del
Reglamento Interior de [a Secretaria de Gobierno del Estado de Quintana Roo/ :
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La Lic. Martha Parroquin Pérez, en su cardcter de Secretaria de Finanzas y
Administracion, cuenta con las facultades suficientes y necesarias para efectos de
celebrar y suscribir el presente Convenio, como Titular de la Dependencia que forma
parte del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, en términas de o dispuesto por
los articulos 92 y 116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del
Quintana Roo, 3, 4,19 fraccion IV, 21, 30 fraccién VI y 33 fracciones I, XVI y XXXIII de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Rooy 5, 9 y 10,
apartado A, fraccion Iy apartado B, fraccidn IV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion.

La Dra. Elda Marfa Xix Eudn, en su caracter de Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo y Directora General de Servicios Educativos de Quintana Roo, de
conformidad con los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, 3, 4, 19 fraccion XI, 21, 30 fraccidn VII, 40 fracciones 1y
VIII de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y
articulo 14 fraccién XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del
Estado; articulo 37 fracciones [ y III del Decreto de Creacién de Servicios Educativos
de Quintana Roo publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de junio de
2021, reformado mediante decreto publicado en el mismo medio oficial en fecha 14
de septiembre de 2023 y articulo16 fraccion III del Reglamento Interior de Servicios
Educativos de Quintana Roo, respectivamente, estd facultada para celebrar el
presente instrumento juridico.

II.4.- Que en términos de o establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" remiti6 a
"LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés en participar
de manera corresponsable en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntual las
obligaciones a su cargo.

IL.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
para dar cumplimiento en el respectivo ejercicio fiscal, a las obligaciones que adquiere
mediante el presente convenio.

I1.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implementacién de
"EL PROGRAMA", ya que contribuye a la excelencia educativa a través de la forgacién
continua y el desarrolio profesional del "PERSONAL EDUCATIVO” en la midad
federativa.

I1.7.- Que tiene conocimiento de que los recursos de "EL PROGRAMA" son adicionales

y complementarios a los destinados por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el W
fortalecimiento de la formacién continua y actualizacién del "PERSONAL EDUCATIVO"

en su ambito de competencia conforme al articulo 1°, tercer parrafo de la Ley General

de Educacidn; por lo que en ningun caso sustituirdn a los recursos estatales regulares
destinados para esos fines, ni perderan su caracter federal.
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II.8.- Que tiene conocimiento que para poder acceder a los recursos de "EL
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las obligaciones, solicitudes de
informacion y/o atencidon de cualquier requerimiento ante "LA DGFCDD" de afios
fiscales anteriores.

I1.9.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en la avenida Insurgentes No. 600, esquina Avenida Javier Rojo Gémez, Col. Gonzalo
Guerrerg, C.P. 77020, en la Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo.

III.- De "LAS PARTES" que:

II1.1.- Se reconocen la capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos y
obligaciones establecidas en el presente instrumento.

II1.2.- En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo puedan invalidar.

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer las bases de coordinacién entre "LAS
PARTES" con el fin de que, en el dmbito de sus respectivas competencias vy
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el desarroilo
de "EL PROGRAMA" en el Estado de Quintana Roo, de conformidad con "LAS REGLAS
DE OPERACION".

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" se
obligan a:

L.- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD":

a) Otorgar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibilidad
presupuestaria y calendario de ministracidon autorizado en el respectivo ejercicio fiscal,
hasta fa cantidad total de $5,640,312.00 {cinco millones seiscientos cuarenta mil
trescientos doce pesos 00/100 m. n.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" haya determinado para tal fin, para que la destine
y ejerza exclusivamente para la implementacién de "EL PROGRAMA", de confor@ldad
con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION". /

Importe Calendario de ministracion

Hasta $5,640,312.00 {cinco millones seiscientos | Mayo de 2025
cuarenta mil trescientos doce pesos 00/100 m.

i De acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria.
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El desglose de las importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de operacion
serd informado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia de los
recursos que, en su caso, aporte "EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementacion de "EL PROGRAMA™
en la entidad federativa.

c) Las demés establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION®, asi como las necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el marce de las
mismas.

IL.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de Servicios Educativos de Quintana
Roo, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Planeacion, segin corresponda a
sus atribuciones, llevard a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abrir, en una institucidn bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recepcion y administracion de los recursos financieros que reciba de
"LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesto en "LAS
REGLAS DE OPERACION" vy, si asi lo requiere "EL GOBIERNO DEL ESTADO", otra
cuenta en la que los recursos se pongan a disposicién de Servicios Educativos de
Quintana Roo para su administracion. Considerando que los recursos federales sélo
podran ser transferidos por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin, a través
de las Tesorerias de las entidades federativas.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de este
convenio reciba de "LA SEP”, en la cuenta bancaria productiva especifica que la
Secretaria de Finanzas y Planeacién determine para tal fin, de acuerdo con lo
establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que determine la L
normativa aplicable vigente.

c) Notificar y poner a disposicidn de Servicios Educativos de Quintana Roo los recursos
para la operacion de "EL PROGRAMA" en un plazo méximo de diez dias habiles
posteriores a la ministracion de los recursos por parte de "LA SEP", en términos del
numeral 3.5 Obligaciones Tipo Bdsico de las AEF incisc d de "LAS REGLAS DE
OPERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracién de recursos, los archivos electronjcos
correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en los form3fos
PDF y XML, que acrediten la recepcidn de los recursos financieros referidos en el
numeral I, inciso a) de [a presente clausula.

e) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral I, “{
inciso a) de la presente clausula, exclusivamente para el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
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presente convenio, quedando en completa responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" su aplicacidon una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte
de "LA SEP".

f) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados, identificados y
controlados, respecto de los recursos financieros que reciba de "LA SEP" para la
implementacién de "EL PROGRAMA™.

g) Resguardar la documentacidn original que justifique y compruebe el gasto incurrido
-la cual se presentara a los érganos competentes de control y fiscalizacién que la
soliciten-, asi como cancelar la documentacién comprobatoria del egreso con la
leyenda “Operado” o como se establezca en las disposiciones locales, identificandose
con el nombre de "EL PROGRAMA" y el convenio respectivo. En caso de que "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" no cuente con la documentacién original que justifique y
compruebe la aplicacién de los recursos, debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacidn (TESOFE) los recursos federales otorgados. Dicho reintegro deberd
realizarse en los términos previstos en "LAS REGLAS DE OPERACION", el articulo 17
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; ademas de que
se debera atender lo establecido en el artfculo 85, sequndo pérrafo, del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se desarrollen para la formacidn continua, actualizacién
y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco de "EL
PROGRAMA" en la entidad federativa.

i) Implementar "ACCIONES DE FORMACION Y/O INTERVENCIONES FORMATIVAS"
que atiendan a las lineas tematicas prioritarias que se indican en la Estrategiar/
Nacional de Formacién Continua, incluyendo las que correspondan a los recurso
recibidos etiquetados para la formacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres (Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion); atendiendo los
aspectos académicos y de procedimiento establecidos en |a Estrategia Nacional de
Formacién Continua.

j) Solicitar a "LA DGFCDD" el acompafiamiento académico y asistencia técnica y de
gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA™ en la entidad federativa.

k) Presentar a "LA SEP", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a%ﬂ
conclusion de cada trimestre del ejercicio fiscal, fos informes financieros relativos 2l
destino y aplicacion de los recursos que le entregue y los rendimientos que se generen;
asi como remitir un informe final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion ”Y
del apoyo, en términos de las disposiciones legales aplicables y el presente convenio,
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en el formato establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los términos indicados en
"LAS REGLAS DE OPERACION".

I) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como los
demas gue con fines de sequimiento le solicite "LA DGFCDD".

m) Remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
{(https:.//www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP", de conformidad con las
disposiciones aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes ileven a cabo
la fiscalizaciéon de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente convenio.

fi) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y la
evaluacion institucional del mismo.

o) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios fisicos, materiales
de oficina, servicio de cafeteria y/o alimentos cuando éstos se requieran) y, en su caso,
financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

p) Reintegrar a la TESOFE los recursos financieros otorgados por "LA SEP" y productos
gue generen en las cuentas productivas especificas que no se destinen a los fines
autorizados por "EL PROGRAMA", o bien aquellos otros no ejercidos que no estén
debidamente comprometidos o devengados al concluir el ejercicio fiscal, en términos
de lo previsto en "LLAS REGLAS DE OPERACION", el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones
administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; teniendo presente que, con
base en lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el articulo 85, segundo
parrafo, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en caso de que los reintegros no se realicen en los plazos establecidos en
el numeral antes mencionado, se debera pagar una pena por atraso multipficanclgel
importe no reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retra¥d y
ta tasa diaria, conforme a la siguiente férmula: Pena = importe x dias x tasa / 30.

q) Las demdés establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las necesaria
para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el marco de estgs.

IIL- Conjuntas de "LAS PARTES"™: ”Y

a) Establecer la coordinacién que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de las
acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente convenio.
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b) Impulsar el intercambio oportuno de informacién que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente convenio.

¢) Comunicar a las autoridades competentes y a la otra parte, cualquier irregularidad
de la que tengan conocimiento con motivo de la ejecucidon de "EL PROGRAMA".

d) Las demds necesarias para la eficiente implementaciéon de "EL PROGRAMA" en el
marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERA.- Para la coordinacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" designan como responsables a:

Por "LA SEP", a la persona titular de "LA DGFCDD".

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a ia persona titular de Servicios Educativos de
Quintana Roo, quien a su vez designara a la persona servidora publica que coordinara
“EL. PROGRAMA" como responsable operativo en la entidad federativa, asi como a la
persona servidora publica responsable de seguimiento financiero, en los términos
previstos en el numeral 3.5 Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS
DE OPERACION™.

CUARTA.- "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, guardara relacién laboral Unicamente con aquella que lo contratd,
empled o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este concepto, sin
que, en ningdn caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén substituto o
solidario. De igual manera no se creara subordinacién de ninguna especie con la otra
parte.

QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la informacién
relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; fa Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesidn de los Particulares y demas disposiciones juridicas aplicablez/ %}

asegurandose que la informacidn que se proporcione al personal que cada uga, de
elias designe sea manejada como ptblica, con la debida reserva, excepto aquelldqu
deba considerarse estrictamente confidencial y/o reservada.

En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a cumplir con la legislacién vigente en materia
de proteccién de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la
confidencialidad debida de los datos personales que se liegardn a recabar o se
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transmitan entre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los titulares de los datos
personales los avisos de privacidad que correspondan y a mantener las medidas de
seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger los datos
personales, contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn, uso, acceso o tratamiento
no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistird alin después de finalizar el objeto del
convenio. El uso y tratamiento de la informacién gue se llegue a conocer con motivo
del presente instrumento, sera siempre en estricto apego a los principios de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados por io
que lainformacidn considerada como restringida (confidencial) no podra ser divulgada
o revelada en ninguna forma, por ningun medio, a ninguna persona juridica, ya sea en
provecho propio o de terceros, debiendo tomar las providencias necesarias para
salvaguardar dicha restriccion.

SEXTA.- "LAS PARTES" convienen que la titularidad de los derechos que en materia de
propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento,
corresponderan a la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y podran
ser usados Unicamente en beneficio de la educacién a su cargo.

SEPTIMA - Ef apoyo financiero materia de este instrumento podra ser suspendido o
cancelado por "LA SEP", en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a) No
entregue oportunamente, en tiempo y forma los informes fisicos y financieros
sefialados en el numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACION™: b) No aplique los
subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA"; c) No reintegre a la TESOFE
los subsidios que no hayan sido comprormetidos o devengados al 31 de diciembre de
2025, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos en "LAS REGLA
DE OPERACION", y, d) No aplique por lo menos el setenta por ciento de los recursds
ministrados, porgue no hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada
trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores se procederd invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial, conforme lo que
resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucién al erario fe%dal, a
traves del mecanismo que para tal efecto establezca la TESOFE.

OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacién de los
beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al mismo, asi como contribuir a w
que el manejo de los recursos publicos se realice en términos de legalidad, honestidad,
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eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicién de cuentas, equidad de género y honradez, por medio de la integracion de
Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos
recursos.

Asimismo, "LAS PARTES" promoveran el establecimiento de las acciones de
Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General de
Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
promocién y operaciéon de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrolle social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia
Operativa para la Contraloria Social de "EL PROGRAMA" y demas normas que, en su
caso, emita o valide la Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno a traveés de ia Unidad
de Participacion Social y Responsabilidad Compartida.

Los gastos generados en la promocidon y operacion de la Contraloria Social en “EL
PROGRAMA" se cubrirdn de los gastos de operacidon local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "“EL
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionara los insumos necesarios.

NOVENA.- Ei presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2025. Podra ser modificado o adicionado por
"LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia, mediante la celebracién del
instrumento juridico correspondiente, que formara parte integrante del mismo,
obligdndose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma,
en el entendido que éstas tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el
cumplimiento de su objeto.

DECIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente
previstos en este convenio, asi como las dudas gue pudieran surgir con motivo de su
interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre ia
mismas, en el marco de lo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION" y demas
normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES™ se someten expresamente a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de Méxjco,
renunciando al fuero que, en razén de su domicilio presente o futuro, pudy@a
corresponderles.

Leido que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y enteradas éstas de su
contenido y alcances legales, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el 19 de marzo de 2025.
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Por "LA SEP" Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

A

C. Adela Pifia Bernal

Directora General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos

N L. 4

Lic. Maria Cristina Torres Gémez

Secretaria de Gobierno del Estado de
Quintana Roo

\Lic. Martha\Parroquin Pérez

Secretaria de Finanzas y Planeacion de!
Estado de Quintana Roo

Dra. Elda Maria Xix Euan

Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo y Directora General de
Servicics Educativos de Quintana Roo

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EL 19 DE MARZO DE 2025.
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